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Mesleki Egitimin Gelecegi ve Paydaslarin Sorumluluklari?

Yeditepe Universitesinde Ogretim Gorevlisi olmadan énce 30 yil Endiistri ve Enerji sektorlerinde uluslararasi
bir firmada farkli sektor ve rollerde tecriibeler edindim.

Mesleki egitimin gelecegini belirleyebilmek i¢in dncelikle paydaslarin beklentilerini ve hedeflere
erisebilmek i¢in glincel sorunlarin ¢éziimlerini birlikte degerlendirmek faydali olacaktir.

Oncelikle paydaslar1 dogru konumlandirarak, iliskileri ve sorunlar: tanimlamak ¢6ziim yolculugunun
ilk adim1 olacaktir.

Bir yandan is diinyasinin geng ve nitelikli isgiicii ihtiyaci, obiir yandan genglerin ve ailelerin okul
sonrast diizenli bir kariyer beklentileri nedeniyle gelecegin Mesleki Egitimine 151k tutacak sekilde
bugiin paydaslarin sorunlar1 ve beklentilerine bakmaliyiz.

“Paydaslara bir dokun bin ah isit”

» Egitmenler MYO & Meslek Liselerinde konumlari, sorunlari, iyilestirme basliklar1 nedir?

«  Ogrenciler meslekleri, kariyer olanaklarini $grenebiliyor ve destek alabiliyorlar mi1?

* Aile & Toplum mesleki egitim, gelecegin meslekleri, is diinyas1 beklentilerin farkinda mi1?

« Is Diinyas: (isveren, Meslek odalari, IK) mesleki egitimden ne bekliyor ve ne yapiyor/yapmiyor?

Tiirkiye'de is diinyasi kalifiye-uzman isgiicii anlaminda giderek zorlanmakta, 6zellikle iiretim-hizmet
gerektiren is alanlarinda gidenlerin yerini doldurmak, aktif iggilicii gerektiren meslek gruplarinda daha
da zorlasmaktadir.

Bununla birlikte gengler ise uzun yillar aile/toplum yonlendirmesi ile egitim almalarina ragmen igsizlik
ve is bulamama endiseleri ile yetismektedir.

Bir yandan igsizlik yillardir ciddi bir sorun olmakta Obiir yandan ise is diinyasi nitelikli iggiicii
konusunda sikdyet etmektedir. Hem is arayanin hem de isverenin sikayet ettigi bir agmaz gibi
goriinmektedir.

Bu kisir dongii tiim paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek bir yontem ve toplum ile siyaset bilimin
kiiltiir degisimi olmadikca degisebilir mi?

Sadece sikayetle olmaz, denemek lazim

Mesleki egitimde 3+1 modelini ilk uygulayan MYO’lardan biri olarak tiim bu sorunlara mevcut
imkanlar ¢ercevesinde ¢ozlimler iiretmeye calistik ve gelistirmeye devam ediyoruz;

» Sektorden egitim siirecinde Egitmen/Marka Ders/Teknik Gezi/vb. destek aliyoruz.

* 3+1’deki +1 i¢in Partner firmalar ile Dijital Platformda eslestirme saglayarak her 6grencinin
kariyer baglangicina destek oluyoruz.

* Her 6grencinin isyerinde Proje gelistirmesine destek oluyoruz.

* Miifredatta %40°dan fazla Dijital Uygulama, %60 tan fazla Uygulama igerigi sagliyoruz.

*  Mezunlar takip ediyor ve kariyer gelisimine destek olmaya devam ediyoruz.

Ogr.Gér. Diizgiin Arslan
Yeditepe Universitesi

Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Uludag Universitesi Teknik Bilimler MYO Bursa-Tiirkiye



